Dohoda o provedení práce
uzavřená mezi:

Český kynologický svaz
Základní kynologická organizace ………………………………………………………
IČ: ……………………………
zastoupený předsedou ………………………………….
(dále jen „zaměstnavatel“) a
panem/paní:
rodné číslo:                     
bydliště:
(dále jen „zaměstnanec“) 

Vymezení - popis práce: 
Místo výkonu práce:
Práce bude odevzdána do dne: 
Rozsah práce - počet hodin:
Zaměstnanec obdrží odměnu ve výši (=hrubá mzda):
Zaměstnanec obdrží odměnu: bezprostředně po odevzdání práce / dne ____________________ (nehodící se škrtněte). Práce musí být provedena nejpozději sjednaného dne, jinak může zaměstnavatel od dohody ustoupit. 
Zaměstnanec má nárok na cestovné dle zákoníku práce. O dalších povinnostech obou smluvních stran platí ustanovení Zákoníku práce v platném znění. 
Tato dohoda i práva a povinnosti obou stran vzniklé na základě této dohody nebo v souvislosti s ní, se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníkem práce ve znění pozdějších předpisů.
V ………………………… dne:

Podpis zaměstnance:

Podpis zaměstnavatele:

POZN.

K podepsané dohodě je rovněž nutno v účetnictví prokázat výplatu čisté částky a odvod srážkové daně finančnímu úřadu."
