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	DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

	Zaměstnavatel:
	

	sídlo:
	
	

	IČO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zaměstnanec:
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	datum narození:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	bydliště:
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Výše uvedení uzavírají tuto dohodu o provedení práce: 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sjednaný pracovní úkol:
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Termín výkonu:
	 
	
	Místo výkonu:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sjednaná odměna před zdaněním: 
	
	
	(odměna podléhá 15% dani)

	Zaměstnanec obdrží odměnu bezprostředně po odevzdání práce.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zaměstnanec se zavazuje:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konat práci svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností a dodržovat podmínky sjednané v této dohodě.

	Konat práci osobně a dodržovat právní a jiné předpisy vztahující se k práci jím vykonávané, zejména k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zaměstnavatel se zavazuje:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vytvářet přiměřené pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, seznámit pracovníka s právními a jinými předpisy vztahující se k práci jím vykonávané.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zaměstnanec má nárok na cestovné dle zákoníku práce. O dalších povinnostech obou smluvních stran platí ustanovení Zákoníku práce v platném znění. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datum:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	 

	podpis zaměstnavatele
	
	
	
	
	podpis zaměstnance




POZN.: K podepsané dohodě je nutno v účetnictví prokázat výplatu čisté částky a odvod srážkové daně finančnímu úřadu.
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